I vostrl occhlah in mezz ora.’

GRE N/ ision

 Via D. Capltelll 34/38 (P.zza del Gesil) -“Napol_l

. chla-n--—-- -

ILYDENARO

'SOLDI E IMPRESE

h

/

Sabato 3 marzo 2007 14 A

AERONAUTICA

‘Novita nel settore della
formazione: via al bando
destinato alle imprese del
comparto aerospaziale.
Lunedi 5 marzo é prevista,
infatti, la pubblicazione -
della manifestazione
d’interesse del Patto
Formativo Aerospaziale
sul sito web del Consorzio
Technapoli, capofila dei
promotori. ll bando e le
schede di partecipazione
saranno disponibili, inol-
tre, sui siti degli altri
soggetti promotori: Con-
findustria Campania, Cgil,
Cisl, Vil Campania, Secon-
da Universita di Napoli,
Universita degli Studi del
Sannio, Provincia di Caser-
ta. Obiettivo dell'iniziativa
@ laraccolta e selezione
delle domande di contri-
buto per interventi forma-
tivi da parte di aziende
campane della filiera
aerospaziale, interessate
ad accrescere il proprio
capitale umano. Il termine
per la presentazione dei
progetti & il 26 marzo.

e Wanda Chiappinelli

Il raggruppamento dei
promotori del patto ae-
rospaziale si propone di
utilizzare il nuovo stru-
mento dei “Patti Forma-
tivi Locali” per promuo-
vere una mobilitazione di
tutta la filiera e favorire,
il rinnovo e la crescita del-
le competenze interne al

Territorio Campania
Intervento Patto Formativo Locale di filiera
- Settore - . Aerospaziale
Segmentl interessati Aerospaziale di Volo, Aerospaziale
di Terra, Nuove Applicazioni, ‘
Sviluppo Servizi
Finalita Occupazione, aggiornamento,
riqualificazione
Soggetti coinvolti Imprese campane che operano nel
settore, enti indicati dalla Regione
per la sperimentazione dei Patti,
limitatamente agli interventi di
inclusione sociale
Iniziative Interventi formativi
‘Risorse 20 milioni di euro
Scadenza 26 marzo 2007

comparto. Uintento ¢
supportare lo sviluppo
€Conomico e occupazio-
nale, attraverso un’offer-
ta mirata.

Una delle priorita del
Pfl & consentire alle Pmi
campane di acquisire
competitivitd in un mer-
cato strategico, qual &
quello dell’aerospazio, ca-
ratterizzato da rapidi in-
dici di innovazione. L'ag-
giornamento e la riquali-
ficazione di personale gia
impegnato e la creazione
di nuova occupazione

rappresenta un’opportu- -

nita di impatto sullo svi-
luppo. Questo strumento
stabilisce una collabora-
zione tra soggetti diversi,
ma rivolti, tutti, al rag-
giungimento di obiettivi
comuni. E’ previsto il

coinvolgimento della
grande industria, delle
Pmi, delle universita, dei
centri di ricerca, degli en-
ti locali e delle associa-
zioni di categoria.ll “Pia-
no d’azione per lo svilup-
po economico regionale”
della Campania ha indi-
cato il comparto aero-
spaziale come settore fon-
damentale per la strate-

gia di sviluppo economi-’
-co. Il settore aerospaziale

& soggetto a un veloce
processo di innovazione
nelle tecnologie e nei pro-
cessi industriali, non solo

er le apparecchlature e
F strumentazione di volo,
ma anche in tutto cid che
riguarda i sistemi di terra
a supporto, come la ma-
nutenzione, le telecomu-

I’llC&ZlOIll, 1 servizi am-’

’

. bientali lo sviluppo.

Il patto formativo lo-
cale aerospaziale si confi-
gura come un’occasione
importante nello svilup-

o dell’innovazione e del-
f) a competitivitd in Cam-
pania. Al Patto aerospa-

“ziale danno il loro contri-

buto, in qualitd di part-
ner: Consorzio Idea, di-
partimento di ingegneria
aerospaziale e meccanica

- Diam - Seconda Univer-’

sita degli Studi di Napo-
li, Confapi Campania,
Amra, Oma Sud Spa, di-

partimento di ingegneria-

aerospaziale - Dias Uni-
versita degli Studi di Na-
poli “Federico II”, Mars
Center Srl, Ali Scrl, Test
Scrl, Societa aerospaziale
mediterranea Scrl, Cira -
Centro italiano ricerche
aerospaziali Scpa, Anta-
res Scarl, Denaro Proget-
ti Srl, Cesvitec, il Diparti-
mento di Strategie Azien-
dali e Metodologie Quan-
titative della Seconda

Universitad di Napoli,

Imast Scrl. Le analisi che

il gruppo di lavoro ha -

condotto per la rilevazio-

ne dei fabbisogni forma--

tivi hanno attraversato i

comparti di competenza

che appaiono di impor-
tanza strategica, e cio€:

- progettazione e produ-
zione di prodotti aero-
nautici

- aeronavigabilita e ge-
stione di prodotti aero-

nautici
- progettazione, produ-
zione e gestione di pro-
dotti spaziali
- attivita e servizi aero-
spaziali
Quattro i segmenti della
filiera identificati dal Pat-
to (vedere tabella in pagi-
na). Possono rispondere
all’avviso le imprese {sin-
gole, Associazioni tem-
poranee d’impresa e Con-
sorzi d’imprese) che ope-
rano nella filiera Aero-
spaziale della Campania
interessate alla realizza-
zione di interventi forma-
tivi. Gli interventi finaliz-
zati alla riduzione delle
cause di svantaggio so-
ciale, progettati in un’ot-
tica di inclusione sociale,
possono essere presentati
dalle categorie di enti in-
dividuate per la speri-
mentazione dei Patti. Le
imprese e gli enti sono te-
nuti ad indicare le agenzie
formative accreditate, cui
sara affidata I’attuazione
degli interventi.

I progetti devono al-
ternare la formazione
d’aula con momenti de-
stinati ad attivitd prati-
che. I proponenti possono
prevedere piu edizioni,
per ciascun intervento.
Ogni edizione potra ri-
volgersi ad un minimo di
12 allievi fino ad un mas-
simo di 25. E possibile
presentare progetti per at-
tivita di formazione sotto

Patto formativo: parte la caccia alle Pmi

. L'intervento in pillole '

forma di work experien-
ce. I percorsi formativi
potranno essere mono-
aziendali, ovvero destina-
ti a lavoratori dipendenti
delta medesima azienda e
interaziendali, rivolti, in-
vece, a lavoratori dipen-
denti di piu aziende. Le

- iniziative possono avere

una delle seguenti finalita:
formazione continua: ri-
qualificare/rafforzare le
competenze del proprio
personale; inserimento o
reinserimento nel merca-
to del lavbro: formare
profili professionali oc-
cupabili; inclusione so-
ciale: accrescimento del
capitale umano e riduzio-

ne delle cause di svantag-

1o sociale. Per i progetti
%mahzzatl alPinserimento
o reinserimento nel mer-
cato del lavoro, le impre-
se dovranno impegnarsi
ad assumere entro sei me-
si dalla fine del percorso
formativo e mantenere in
organico per non meno di
3 anni, almeno 1’80 per
cento dei formandi.

Per le domande di par-
tecipazione i proponenti
devono utilizzare la mo-
dulistica reperibile sul si-
to web del Consorzio Te-
chnapoli www.technapo-
li.it/pflaerospazio.htm e
disponibile sui siti degli
altri soggetti promotori.

Per la presentazione
dei progetti ¢’¢ tempo fi-
no al 26 marzo 2007.
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